Comicitta

| 'arte di inventarsi un lavoro

sservando i dati
Istat sull’occupa-
zione a Padova e
nel Veneto emersi
recentemente ti-
riamo un sospiro di sollievo:
aumentano gli abitanti e si re-
gistra una forte ripresa rispet-
~to al 2005, con diminuzione
= della disoccupazione ed au-
mento dell'occupazione. Ma
analizzando con pin attenzio-
ne questi dati scopriamo che i
lavori sono sempre meno Si-
curi, meno duraturi e, come se
non bastasse, poco retribuiti.
Oggi parole come lavoro in-
terinale, lavoro a progetto,
€0.C0.c0. e altre ancora sono
entrate nel nostro vocabolario
quotidiano. E sempre pit dif-
ficile trovare una occupazione
- non solo per i giovani: pensate

ai frati del Santo di Padova,
costantemente a rischio col lo-
ro lavoro santuario o ai me-
talmeccanici alle prese con il
lavoro flessibile. Cosi domeni-
ca scorsa in migliaia sono sce-
si in piazza a Roma contro il
precariato. Alla manifestazio-
ne hanno partecipato anche

alcuni esponenti del governo...

che & un po’ come se Bush
manifestasse contro la guerra
in Iraq... ma questa & un’altra
storia. Il posto fisso per molti
rimane un sogno e ci si in-
gegna a inventare nuovi me-
stieri alla ricerca della tran-
quillitd economica. Un tale ha
fatto il giro di tutte le pesche-
rie di Padova a raccogliere le
lische dei pesci per poi riven-
derle e diventare commercia-
lisca. Un altro, dopo un in-
cidente agli arti, rimasto solo
con due dita si & proposto ad
una scuola per fare il “bi-deo”.
Anche (e soprattutto) il mon-
do dell’arte & rimasto colpito
dalla precarieta del lavoro,

tanto che anche Vittorio Sgar-
bi, per portare a casa la pa-
gnotta, ha unito la passione di
critico d’arte a quella di dare
botte in tv... trasformandosi in
critico darte! Ma 'uomo pit
ingegnoso & stato un padre
che ha voluto assecondare il
sogno della figlia Mara, decisa
a diventare atleta professioni-
sta. Per aiutarla a sentirsi su-
bito una campionessa le ha
consegnato degli stracci e le
ha detto: «Mara, to, neta!».
Insomma, al giorno d’oggi si &
costretti ad inventarsi di tutto
pur di arrivare alla fine del
mese, Ci permettiamo di avan-
zare una proposta per rendere
tutto questo meno amaro: una
nuova forma contrattuale, il
co.co.ciok! Una innovativa for-
ma di assunzione che prevede
il pagamento dello stipendio
non piil in moneta, bensi in
cioccolatini... cosi il lavoratore
non ricevera piu il salario ma
il dolciario!
*www.marcoepippo.com



